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加强企业文化建设

坚定文化自信。在企业文化建设上继续坚持以社会主义

核心价值观为统领，以大冶有色集团公司企业文化为依托，

以传统文化为基础，这一总路线不动摇。在推进路径上，要

年年有所提升，今后四年企业文化建设能否有效提升，关键

在于两级管理者文化修养提升的高度、扎根的深度，这就要

求不断的学习、学习、再学习。文化是“道”，优秀的企业

文化是企业制胜之道。文化兴则企业兴，文化强则企业强，

要坚定文化自信。

认真拟定好企业文化建设方案。企业文化建设领导小

组要以十九大新时代文化建设基本方略为引领，系统制定

好企业文化建设推进方案。企业文化建设办公室要对实施

方案的内容进行细化，保证企业文化建设各项工作和任务

的顺利完成。

充分发挥党员干部的垂范作用。党员干部要做企业文

化建设的倡导者、推动者，更要成为企业文化建设的垂范

者。党员干部要用端庄仪表的垂范，展示企业形象；党员

干部要用履职尽责的垂范，践行责任忠诚；党员干部要用

克难攻坚的垂范，弘扬担当坚毅……

切实抓好群团工作

“企业增效、职工增收”政治意义重大，党委要始终

坚持以全体员工的利益为出发点和落脚点；要加强对群团

组织的统一领导，增强群团组织的政治性、时代性、先进

性；要把党的路线、方针、政策，以及党委的决定、决议

贯彻落实到群团工作各方面、全过程，激发员工工作的主

动性和创造性，推动群团组织围绕建设“五好大江”各项

工作任务建功立业。

发挥桥梁和纽带作用。工会要继续开展好班组建

设、劳动竞赛、“职工创新创效”活动，服务中心工作。

要把班组建设作为开展员工活动的立足点，作为围绕中心

开展各种增效活动的切入点，不断推进班组提档升级；要

把“职工创新工作室”和合理化建议活动抓好，激发广大

员工的创新智慧和创造热情，服务公司生产经营大局。开

展好爱心帮扶，将送清凉、送温暖、送助学落到实处；共

青团组织要为青工解难事、办好事；科协、武装保卫、民

调、信访、残联办、保密等各条战线都要服务好员工群

众，方式方法上要努力创新、务求实效，充分发挥好桥梁

和纽带作用。

坚持群团组织例会制度。党委任期内要坚持每季召开

一次党群专题会议，研究解决群团工作的重要事项，听取

各群团组织工作汇报，安排布置日常工作。

为建成“五好大江”而努力

党的十九大胜利召开标志着中国特色社会主义进入

了新时代，中华民族迎来了从站起来、富起来到强起来的

伟大飞跃。大冶有色集团公司以“五个有色”为目标，开

启了赶超发展新征程。加快建设“五好大江”，打造行业

一流企业，是大江环科每一个共产党人肩负的神圣使命，

是新时代大江人共同的意愿和追求。现在比以往任何时候

更接近“五好大江”，更有信心和能力建设好“五好大

江”。新一届党委将带领广大党员，团结动员全体员工，

高举习近平新时代中国特色社会主义思想的伟大旗帜，在

大冶有色集团公司党委的领导下，跟上大冶有色集团公司

前进步伐，推进党的各项建设，充分发挥党建工作在非公

企业党的政治引领作用，为夺取建成“五好大江”全面胜

利而努力奋斗！

（ 文字整理    柯昌义）
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